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บทที่ 1  

บทนำ 

 
บทนำส่วนงาน 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา จัดตั้งเมื่อวันที่ 1 มกราคม 2564 ตามมติที่ประชุม
สภามหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ 8/2563 วันที่ 19 ธันวาคม 2563 โดยแยกตัวออกจากคณะแพทยศาสตร์  
มีสำนักงานคณะเป็นหน่วยงานสนับสนุนการบริการ มีหน่วยงานย่อย ระดับงาน 4 งาน ได้แก่ 1) งานบริหารทั่วไป  
2) งานแผนงาน 3) งานวิชาการ และ 4) งานห้องปฏิบัติการ กระบวนงานหลักที ่สำคัญ ประกอบด้วย  
การผลิตบัณฑิต การวิจัย และการบริการวิชาการ มีจุดมุ่งหมายผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรมและความรู้ความสามารถ
ด้านการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม เพื ่อพัฒนาคุณภาพชีว ิตและสิ่ งแวดล้อมของบุคคล ชุมชนและสังคม  
ผลิตบัณฑิตใน 2 กลุ่ม คือ 1) กลุ่มด้านสาธารณสุขศาสตร์ 2) กลุ่มด้านการแพทย์แผนตะวันออก ประกอบด้วย
หลักสูตรระดับปริญญาตรี จำนวน 5 หลักสูตร จัดแผนการศึกษาแบบหลักสูตรควบระดับปริญญาตรี 2 ปริญญา 
จำนวน 8 หลักสูตร และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 2 หลักสูตร คณะฯ มีความมุ่งมั่นในการส่งเสริมการผลิต
บัณฑิตและการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พัฒนางานวิจัยเพื่อบูรณาการสู่การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม 
พัฒนาพันธกิจในการบริการวิชาชีพ และการบริการวิชาการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืนของชุมชนสู่สากล 
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ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ สมรรถนะหลักขององค์กร ค่านิยมองค์กร 
 

ปรัชญา 
 

ความสำเร็จที่แท้จริงอยู่ที่การนำความรู้ไปประยุกต์ใช้เพ่ือประโยชน์สุขแก่มวลมนุษยชาติ 
 

ปณิธาน 
 

ขอให้ถือผลประโยชน์ส่วนตัวเป็นที่สอง ประโยชน์ของเพ่ือนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 

เป็นสถาบันการศึกษาชั้นนำผลิตบัณฑิตด้านสาธารณสุขศาสตร์และการแพทย์แผนตะวันออก  
และนวัตกรรมสุขภาพในการสร้างภาวะสุขภาพของชุมชนอย่างยั่งยืน 

 
พันธกิจ (Mission) 

 
1. การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต 
2. การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจสังคม และชุมชน 
3. การบริการวิชาการและสร้างสรรค์พ้ืนที่การเรียนรู้เพื่อความเป็นอยู่ที่ดีทางสังคม     
4. การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่นเพ่ือความเป็นไทยและเอกลักษณ์ของชาติ 
5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 
 

สมรรถนะหลักขององค์กร (Core Competency) 
 

การบูรณาการ การเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการ ทางสาธารณสุขศาสตร์ 
และการแพทย์แผนตะวันออก 
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ค่านิยมองค์กร (Core Values) 
 

PH UP (School of Public Health University of Phayao) 
 

P:  Partnership  
การมีส่วนร่วมในทุกกระบวนการพัฒนา 
 

H:  Humanity  
ผลิตบัณฑิตที่มีหัวใจความเป็นมนุษย์ (มีความอ่อนน้อมถ่อมตน การเคารพผู้อื่น  
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม รู้แพ้รู้ชนะ เปิดรับฟังความเห็นต่าง จัดการความขัดแย้ง 
ด้วยวิธีสร้างสรรค์ ชว่ยผู้อ่ืนแก้ปัญหาในยามคับขัน) 
 

U:  Unity               
งานบูรณาการ สามัคคี ร่วมมือกัน น้ำหนึ่งใจเดียวมุ่งสู่เป้าหมาย 
 

P:  Professional       
ทำงานอย่างมืออาชีพ เพื่อคุณภาพและมาตรฐาน 
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ข้อมูลบุคลากร 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา มีบุคลากรสายวิชาการ จำนวนทั้งสิ ้น 59 คน 
ประกอบไปด้วย ตำแหน่งผู้ช่วยสอน จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.39 อาจารย์ จำนวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 64.41 
และผู้ที ่มีตำแหน่งทางวิชาการในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 17 คน ร้อยละ 28.81 รองศาสตราจารย์ 
จำนวน 2 คน ร้อยละ 3.39  

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มีเป้าหมายในการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาอาจารย์ให้ใช้ความรู้และ
ใช้ทักษะที่หลากหลายในการสอนเพ่ือการพัฒนาผู้เรียนตามทักษะศตวรรษท่ี 21 พัฒนากรอบมาตรฐานวิชาชีพ
อาจารย์ด้านการสอนของมหาวิทยาลัยพะเยา (UP Professional Standard Framework, UP-PSF) ส่งเสริม
จัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย สร้างความรักในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา 
มีระบบการยกย่องหรือประกาศเกียรติคุณแก่อาจารย์ และการให้แรงจูงใจแก่อาจารย์ที่ได้รับตำแหน่งทางวิชาการ 

 

 
 

ภาพที่ 1 แสดงอัตราส่วนตำแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ 
 

ตารางท่ี 2 จำนวนตำแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ (ณ วันที่ 29 ส.ค. 67) 

ประเภท 
บุคลากร 

จำนวน วุฒิการศึกษา 
คน ร้อยละ ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

สายวิชาการ      
ผู้ช่วยสอน 2 3.39 2 - - 

อาจารย์ 38 64.41 1 28 9 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 17 28.81 - 6 11 

รองศาสตราจารย์ 2 3.39 - - 2 
รวม(คน) 59 100.00 2 35 22 

ร้อยละ   5.08 57.63 37.29 
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บคุลากรสายวิชาการ (คน) 2 38 17 2
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(2) พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
บุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 21 คน คุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 17 คน  

ระดับปริญญาโท จำนวน 4 คน เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จำนวน 19 คน ลูกจ้างชั่วคราว จำนวน 2 คน 
มีเป้าหมายในการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาพนักงานสายสนับสนุน ให้มีคุณภาพ มีทัศนคติที่ดี 

และมีความภาคภูมิใจในองค์กร มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามภารกิจที ่ได้รับมอบหมาย และได้รับ  
การอบรมพัฒนาตามความก้าวหน้าตามสายงาน  

 

 
 

ภาพที่ 2 แสดงอัตราส่วนตำแหน่งของบุคลากรสายสนับสนุน 
 
ตารางท่ี 3 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนในแต่ละตำแหน่ง จำแนกตามคุณวุฒิการศึกษา  
             (ณ วันที่ 29 ส.ค. 67) 

ประเภท 
บุคลากร 

จำนวน วุฒิการศึกษา 
คน ร้อยละ ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

สายสนับสนุน      
พนักงานมหาวิทยาลัย 19 90.48 15 4 - 

ลูกจ้างหน่วยงาน 2 9.52 2 - - 
รวม(คน) 21 100.00 17 4 - 

ร้อยละ   80.95 19.05 - 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  | 6  
 

ความสัมพันธ์ระดับองค์กร 

โครงสร้างองค์กร (Organizational Structure) 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา จัดตั้งขึ้นตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา ให้ใช้บังคับ

ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2564 เป็นต้นไป เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม2563 ภายใต้การบริหารของมหาวิทยาลัยพะเยา 
โดยมี คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์เป็นผู้บังคับบัญชา มีสายงานภายใต้การบริหารของคณะ 2 สาย คือ 
บ ุคลากรสายว ิชาการดำเน ินการจ ัดการเร ียนการสอนในระดับปร ิญญาตร ีและระด ับบ ัณฑิตศ ึกษา  
จำนวน 8 หลักสูตรและบุคลากรสายสนับสนุน แบ่งตามหน่วยงานย่อย ระดับงาน เป็นจำนวน 4 งาน 
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โครงสร้างการบริหาร 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา แบ่งการบริหารงานออกเป็น 3 สาย คือ บุคลากร 
สายวิชาการ บุคลากรสายบริหารวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุน  โดยมีคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
เป็นผู้บังคับบัญชา รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี หัวหน้าสำนักงานคณะ และหัวหน้างาน ตามลำดับ 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการประจำ 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
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กรอบประเด็นยุทธศาสตร์ 

กรอบประเด็นยุทธศาสตร์คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568–2572 
วิสัยทัศน ์ เป็นสถาบันการศึกษาช้ันนำผลิตบณัฑิตด้านสาธารณสุขศาสตร์และการแพทย์แผนตะวันออก  

และนวัตกรรมสุขภาพในการสรา้งภาวะสุขภาพของชุมชนอย่างยั่งยืน 
พันธกิจ เ ต ร ี ย ม ค น แ ล ะ

เสริมสร้างศักยภาพ
คนให ้ม ีสมรรถนะ
แ ล ะ ท ั ก ษ ะ แ ห่ ง
อนาคต  

การสร้างงานวิจัย
แ ล ะ น ว ั ต ก ร ร ม
พ ัฒนาเศรษฐกิจ
สังคม และชุมชน 

การบริการวิชาการ
และสร ้ า งสรรค์
พ ื ้นท ี ่การเร ียนรู้
เพื่อความเป็นอยู่ที่
ดีทางสังคม     

การส่งเสริมการทำนุ
บ ำ ร ุ ง ศ ิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรมท้องถิ่นเพื่อ
ค ว าม เป ็ น ไทยและ
เอกลักษณ์ของชาติ 

การพัฒนาระบบบริหาร
จ ัดการท ี ่ท ันสม ัย  มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส 
แ ล ะ ม ี ธ ร ร ม า 
ภิบาล 

ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การเตรียมคนและ
เสรมิสร้างศักยภาพ
คนให้มีสมรรถนะ
และทักษะแห่ง

อนาคต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การสร้างงานวิจัย
และนวัตกรรม

พัฒนาเศรษฐกิจ
สังคม และชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การบริการวิชาการ

และสร้างสรรค์
พื้นที่การเรียนรู้

เพื่อความเป็นอยู่ที่
ดีทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การส่งเสริมการทำนุ

บำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมท้องถิ่นเพื่อ

ความเป็นไทยและ
เอกลักษณ์ของชาต ิ

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาระบบบริหาร

จัดการที่ทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส 
และมีธรรมาภิบาล   

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ ์

1. เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของคนให้มี
ทักษะการเรยีนรู้
ตลอดชีวิต และ
เสรมิสร้างศักยภาพ
ให้มีสมรรถนะ และ
ทักษะแห่งอนาคต 
2. เพื่อส่งเสรมิ
สุขภาพผูสู้งอาย ุ
3. เพื่อดูแลนิสิตและ
บุคลากรด้านสุขภาวะ 

เ พ ื ่ อ เ ผ ย แ พ ร่
ผลงานว ิจ ัยและ
นวัตกรรมในระดับ
ปร ิญญาตร ี และ
ระดับบัณฑิตศึกษา 

เ พ ื ่ อ พ ั ฒ น า
นวัตกรรมในชุมชน 

เพื่อเสริมสร้างสุขภาวะ
ท ี ่ ด ี ของบ ุคลากรใน
องค์กรอย่างยั่งยืน 

1. เพื ่อพัฒนาคุณภาพ
องค์กรเพื่อความเป็นเลศิ 
รวมทั ้ งสน ับสน ุนการ
ขับเคล ื ่อนพันธกิจทุก
ด้านให้มีค ุณภาพ โดด
เด ่น ม ีประส ิทธ ิภาพ 
และเป ็นท ี ่ยอมร ับใน
ระดับสากล 
2. เพ ื ่อเสร ิมสร ้างสุข
ภาวะที่ดีของบุคลากรใน
องค์กรอย่างยั่งยืน 

ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของ
อาจารย์ที่ได้รับการ
รับรองอาจารยม์ือ
อาชีพ 
2. ร้อยละของ
ผู้สูงอายุท่ีมีความพึง
พอใจในการดำเนิน
โครงส่งเสริมสุขภาพ 
3.  ร้อยละของผู้นิสติ
และบุคลากรไดร้ับ
การดูและด้านสุข
ภาวะและมีความพึง
พอใจอยู่ในระดับสูง 
 

1. จำนวนงานวิจัย
ที่ได้รับรางวัล 
ระดับชาติ ป.ตร ี
2.จำนวนงานวิจัยท่ี
ได้รับรางวัลระดับ
นานาชาติ ป.ตรี 
บัณฑิต 
3. จำนวน
ผลงานวิจัยท่ีเข้า
ร่วมนำเสนอ
ระดับชาติ ป.ตรี  
4. จำนวน
ผลงานวิจัยท่ีเข้า
ร่วมนำเสนอระดับ
นานาชาติ ป.ตรี 
บัณฑิต 

1. จำนวน
นวัตกรรมในชุมชน  
(7 หลักสูตรบูรณา
การ) 

1. ระดับความสุขของ
บุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการ 2.5 

1. ผลการประเมิน 
EdPEx 
2. ระดับความสุขของ
บุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการ 2.5 
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บทที่ 2 

โครงการตามแผนปฏิบัติการ 

คณะสาธารณสุขศาสตร์  ม ีแผนระยะยาวคือ แผนยุทธศาสตร ์การพัฒนาระยะ 5 ปี  
และแผนระยะสั ้น คือ แผนปฏิบัติการประจำปี ซึ ่งจัดสรรทรัพยากรด้านการเงินและด้านอื ่น  ๆ พร้อมใช้ 
ในการสนับสนุนแผนปฏิบัติการจนประสบความสำเร็จ โดยคณบดีมอบรองคณบดีแต่ละฝ่าย ประธานหลักสูตร 
ผู้ช่วยคณบดี หัวหน้าสำนักงานและหัวหน้างาน ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะ 
ในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจำปี ซึ ่งมีข้อมูลครอบคลุม กำลังคน งบประมาณ  
สิ่งสนับสนุนอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง ทีเ่สนอแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจำปีที่ผ่านการวิเคราะห์
ข้อมูล รวบรวมส่งมายังงานแผนงาน เพื่อดำเนินการตรวจสอบให้ถูกต้องตามนโยบายการจัดสรรงบประมาณ  
โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพในการใช้จ่ายงบประมาณ 3 ปีย้อนหลัง ประกอบกับข้อมูลคาดการณ์รายรับรายจ่าย  
ที ่จะเก ิดข ึ ้น เพื ่อกำหนดงบประมาณ คร ุภ ัณฑ์ อ ัตรากำล ัง สนับสนุนกิจกรรมตามแผนยุทธศาสตร์  
และแผนปฏิบัติการที่เปลี่ยนแปลง เพื่อให้ได้มาซึ่งแผนปฏิบัติการที่สามารถสนองตอบตัวชี้วัดของส่วนงาน  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
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สรุปจำนวนโครงการตามแผนปฎิบัติงานของคณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ  2568  

ยุทธศาสตร์ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 

1. การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีมรรถนะและ
ทักษะแห่งอนาคต 

  

1.1 การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีมรรถนะ
และทักษะแห่งอนาคต (ด้านการจัดการเรียนการสอน) 

20 2,308,909.00 

1.2 การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีสมรรถนะ
และทักษะแห่งอนาคต (ด้านคุณภาพนิสิต) 

36 787,378.00 

2. การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและ
ชุมชน 

8 224,012.00 

3. การบริการวิชาการและสร้างสรรค์พ้ืนที่การเรียนรู้เพ่ือความ
เป็นอยู่ที่ดีทางสังคม 

5 118,000.00 

4. การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือความเป็นไทย
และเอกลักษณ์ของชาติ 

6 97,000.00 

5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

5 370,000.00 

รวม 80 3,905,299.00 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนากำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต (ด้านการจัดการเรียนการสอน) 

โครงการ 
ตัวชี้วัดประสิทธิผลของโครงการ 

(Outcome) 

เป้าหมาย 
(ร้อยละ

ความสำเร็จ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการฝึกปฏิบตัิงานวิชาชีพการแพทย์แผน
ไทยประยุกต์ เทอม 1 รหสั 65 

นิสิตฝึกปฏิบัติทางวิชาชีพในสถานบริการ
สาธารณสุขตามที่กำหนด 4 แห่ง 

100 26,400.00 มิ.ย.-ก.ย. 68 นายภากรณ์ ภูสุ่วรรณ 

โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพผดุงครรภ์  
ช้ันปีท่ี 3 

นิสิตช้ันปีท่ี 3 จำนวน 26 คน ได้รับการฝึก
ปฏิบัติผดุงครรภ์ในแหล่งฝึกประสบการณ์ครบ
ตามจำนวนช่ัวโมงปฏบิัต ิ

100 27,540.00 มี.ค. 68 นางสาวผาณิต ศรีสุทธะ 

โครงการฝึกปฏิบตัิงานวิชาชีพการแพทย์แผน
ไทยประยุกต์ เทอม 2 รหสั 64 

1. นิสิตช้ันปีท่ี 4 จำนวน 28 คน ได้รับการฝึก
ปฏิบัติวิชาชีพในแหล่งฝึกประสบการณ์ครบ
ตามจำนวนช่ัวโมงปฏบิัต ิ

100 76,360.00 ต.ค 67-ก.พ 68 นางสาววรรณิตา สกุลวัฒนะ 

  2. นิสิตได้รับองค์ความรู้ในการประกอบ
วิชาชีพการแพทย์แผนไทยประยุกต์ ไดร้ับ
ประสบการณ์ มีทักษะทางด้านวิชาการ ทักษะ
ด้านการประกอบอาชีพท่ีเป็นมาตรฐานการ
ประกอบโรคศิลปะ สาขาการแพทย์แผนไทย
ประยุกต์ ร้อยละ 100 

      

โครงการนิเทศนสิิตสหกิจศึกษา หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามยัสิง่แวดล้อม 

นิสิตช้ันปีสดุท้ายได้ผ่านการฝึกงานวิชาชีพ 
ร้อยละ 80 

100 150,000.00  ต.ค.-ธ.ค.67 ผศ.ดร.อรณัย์ภัค พิทักษ์พงษ์ 

โครงการประชาสมัพันธ์ หลักสตูรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอ้ม 

ได้ vdo ในการเข้าประชาสัมพันธ์หลักสตูร 
จำนวน 1 VDO 

100    40,000.00  ม.ค.-มี.ค.68 ผศ.ดร.อรณัย์ภัค พิทักษ์พงษ์ 

โครงการอบรมครูพีเ่ลี้ยงประจำแหล่งฝึก 
สาขาวิชาการส่งเสรมิสุขภาพ 

ผู้เข้าร่วมโครงการเข้าใจวตัถุประสงค์ของ
หลักสตูร กฎระเบยีบของมหาวิทยาลัย และ
แนวทางการใช้เครื่องมือประเมินผลการ
ฝึกงาน ร้อยละ 90 

100 27,000.00  ต.ค. 67 ดร.อุรัชชา สัจจาพงศ ์
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โครงการ 
ตัวชี้วัดประสิทธิผลของโครงการ 

(Outcome) 

เป้าหมาย 
(ร้อยละ

ความสำเร็จ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการนิเทศงานและติดตามการฝึกงานนิสติ
สาขาการส่งเสริมสุขภาพ 

1. จำนวนแหล่งฝึกท่ีได้รับการนิเทศงานและ
ติดตามการฝึกงานนิสิตสาขาการสง่เสริม
สุขภาพ ร้อยละ 80 

100 
260,500.00  ต.ค.-ธ.ค. 67 ผศ.ดร.นัฐพล ปันสกลุ 

  2. คะแนนความพึงพอใจของนิสิตที่ได้รับการ
นิเทศงานและตดิตามการฝึกงานนิสิตสาขา
การส่งเสริมสุขภาพ อยู่ในระดับมากว่า 3.51 
ร้อยละ 80 

      

โครงการประชาสมัพันธ์หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา 

หน่วยงานเป้าหมายไดร้ับข้อมลูข่าวสาร
ประชาสมัพันธ์หลักสูตรระดบับัณฑิตศึกษา 
ร้อยละ 100 

100 5,500.00  ม.ค.-มี.ค. 68 ผศ.ดร.ประจวบ  แหลมหลัก 

โครงการอบรมครูพีเ่ลี้ยงประจำแหล่งฝึกงาน
วิชาชีพของนิสิตสาขาวิชาอนามัยชุมชน  
(ภาคโรงพยาบาล) 

ครูพี่เลีย้งเข้าร่วมอบรม ร้อยละ 80 100 13,165.00  ต.ค.-ธ.ค. 67 อ.เนตรนภา พรหมมา 

โครงการอบรมครูพีเ่ลี้ยงประจำแหล่งฝึกงาน
วิชาชีพของนิสิตสาขาวิชาอนามัยชุมชน  
(ภาคโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบล) 

ครูพี่เลีย้งเข้าร่วมอบรม ร้อยละ 80 100 2,500.00  ต.ค.-ธ.ค. 67 อ.พรพนา สมจิตร 

โครงการนิเทศและติดตามการฝึกงานวิชาชีพ
ของนิสิตสาขาวิชาอนามัยชุมชน (ภาค
โรงพยาบาล)  

 นิสิตสาขาวิชาอนามยัชุมชนช้ันปีสุดท้ายได้
ผ่านการฝึกงานวิชาชีพ ร้อยละ 80 

100 509,144.00  ต.ค.-ธ.ค. 67 อ.เนตรนภา พรหมมา 

โครงการนิเทศและติดตามการฝึกงานนิสิต
สาขาวิชาอนามัยชุมชน (ภาคโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล) 

 นิสิตสาขาวิชาอนามยัชุมชนช้ันปีสุดท้ายได้
ผ่านการฝึกงานวิชาชีพ ร้อยละ 95 

100 424,800.00  ม.ค.-มี.ค. 68 อ.พรพนา สมจิตร 

โครงการนิเทศและติดตามการฝึกงานนิสิต
สาขาวิชาอนามัยชุมชน นิสิตตกแผนปีการศึกษา 
2567 

 นิสิตสาขาวิชาอนามยัชุมชนช้ันปีสุดท้ายได้
ผ่านการฝึกงานวิชาชีพ ร้อยละ 95 

100 3,000.00  ม.ค.-มี.ค. 68 อ.พรพนา สมจิตร 
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โครงการ 
ตัวชี้วัดประสิทธิผลของโครงการ 

(Outcome) 

เป้าหมาย 
(ร้อยละ

ความสำเร็จ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการนิเทศสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการทำงานของนิสติ สาขาวิชาอาชี
วอนามัยและความปลอดภัย 

จำนวนนิสิตทีไ่ด้รับการนิเทศสหกจิศึกษา  
ร้อยละ 100 

100 130,000.00  ม.ค.- มี.ค. 68 นางสาวปุณญิสา ผุดผ่อง 

โครงการเสรมิสร้างประสบการณ์และฝึกสุข
ศาสตร์อุตสาหกรรม ภาคเหนือตอนบน 

1. ของนิสิตที่มีทักษะการตรวจวัด
สภาพแวดล้อมการทำงานได้อย่างถูกต้อง  
ร้อยละ 100 

100 80,000.00  ม.ค.- มี.ค. 68 ดร.ศศิวิมล บุตรสีเขียว 

  2. ความพึงพอใจของสถานประกอบการที่
ได้รับรายงานผลการตรวจวัดฯ มากกว่า 3.51 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

      

โครงการพัฒนาหรือเสริมสร้างสมรรถนะในการ
จัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ  

1. ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 
2. ร้อยละของอาจารย์ทีไ่ดร้ับการรับรอง
อาจารย์มืออาชีพในระดับ 2 ร้อยละ 20 
3. ร้อยละของอาจารย์ทีไ่ดร้ับการรับรอง
อาจารย์มืออาชีพในระดับ 3 ร้อยละ 5 

100 30,000.00  มี.ค.-พ.ค. 68 ดร.ศศิวิมล บุตรสีเขียว 

โครงการพัฒนาสมรรถนะนสิิตระดับนานาชาติ  จำนวนเครือข่ายในการพัฒนานิสติ จำนวน  
1 เครือข่าย 

100 200,000.00  ต.ค.-พ.ย. 67 ดร.ศศิวิมล บุตรสีเขียว 

โครงการฝึกบูรณาการความรู้และทักษะแบบสห
วิชาชีพจากห้องเรียนสู่ชุมชน (Inter 
Professional Education: IPE)  
 
 
 
 
  

1. จำนวนนวัตกรรมที่นำไปใช้ในการส่งเสริม
สุขภาพให้กับชุมชน จำนวน 3 นวัตกรรม 
2. ร้อยละของผูสู้งอายุท่ีมีความพึงพอใจใน
การดำเนินโครงส่งเสริมสุขภาพ รอ้ยละ 80 

100 90,000.00  ธ.ค. 67-ก.พ. 68 ดร.ศศิวิมล บุตรสีเขียว 
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โครงการ 
ตัวชี้วัดประสิทธิผลของโครงการ 

(Outcome) 

เป้าหมาย 
(ร้อยละ

ความสำเร็จ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการประกันคณุภาพการศึกษาระดับ
หลักสตูร คณะสาธารณสุขศาสตร ์ 

1. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรผา่น
กระบวนการอบรมหลักสตูร AUN QA 
Overview (Version 4.0) จำนวน 20 คน 

100 103,000.00  มิ.ย.-ส.ค. 68 นายพงศธร ศิลาเงิน  
นางสาวเมธินี หล้านามวงศ ์

  2. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรผา่น
กระบวนการอบรมหลักสตูร The concept 
of Outcome-based Education (OBE) 
จำนวน 20 คน 

      

  3. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรผา่น
กระบวนการอบรมหลักสตูร Gap analysis 
จำนวน 20 คน 

      

  4. ร้อยละของการผ่านการฝึกอบรมผู้ประเมิน
รายใหม/่และรายเก่าตามเกณฑ์ AUN QA 
Overview (Version 4.0) จำนวน 20 คน 

      

  5. ร้อยละของการผ่านการฝึกอบรมผู้ประเมิน
รายใหม/่ จำนวน 20 คนและรายเก่าตาม
เกณฑ์ AUN QA Overview (Version 4.0) 

      

โครงการแนะแนวการศึกษาต่อและเปิดประตสูู่
คณะสาธารณสุขศาสตร์ (PH’UP Open 
House) 

จำนวนนิสิตเข้าศึกษาต่อเพิ่มขึ้น รอ้ยละ 70 100 110,000.00  พ.ย. 67-ม.ค. 68 นายณรงค์ศักดิ์ ใจเที่ยงธรรม 
นางสาวเมธินี หล้านามวงศ ์

รวมงบประมาณ 2,308,909.00   
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนากำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต  
(ด้านคุณภาพนิสิต) 

โครงการ 
ตัวชี้วัดประสิทธิผลของโครงการ 

(Outcome) 
เป้าหมาย 

(ร้อยละความสำเร็จ) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการเสรมิสร้างและพัฒนาศักยภาพนิสติสู่
ความเป็นเลิศด้านการแพทย์แผนจีน  

นิสิตได้พัฒนาทัษะด้านวิชาการแพทย์แผนจีน 
เพื่อเป็นผู้นำดา้นแพทย์จีน/นสิิตได้พัฒนา
ความรู้และส่งเสรมิความเป็นเลศิทางวิชาการ
องค์ความรู้ต่างๆที่มีพื้นฐานมาจากศาสตร์
การแพทย์แผนจีน ร้อยละ 80 

100 48,000.00  มี.ค. 68 นางสาวกานต์ชนก สุขบท 

โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยแ์ละนิสติวิชาชีพ
แพทย์จีนเพื่อเป็นผู้ประกอบการรุน่ใหม่ 

1. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรูเ้กี่ยวกบัแนวคิด 
หลักการ เทคนิคในการสร้างปรับแผนธุรกิจ
และการเปิดคลินิก ร้อยละ 80 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เพื่อนำไปต่อ
ยอดเพื่อเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหมใ่นอนาคต 
ร้อยละ 80 

100 17,000.00  มี.ค. 68 ดร.จุฬาภัค ศรศักดานุภาพ 

โครงการเตรยีมความพร้อมสอบใบอนุญาต
ประกอบโรคศิลปะ 

1. นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีความพร้อม
ทางด้านวิชากฎหมายที่เกีย่วข้องกับ 
การขอสอบข้ึนทะเบียนใบประกอบโรคศลิปะ 
ร้อยละ 80 
2. นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีความรูท้างศาสตร์
การแพทย์แผนจีน เพื่อพร้อมการสอบ
ใบอนุญาตประกอบโรคศลิปะ สาขาการแพทย์
แผนจีน ร้อยละ 80 

100 16,000.00  พ.ค. 68 นางสาวปุณยวรี์ คำไทย 

โครงการเตรยีมความพร้อมก่อนไปศึกษาภาษาจีน
แบบเข้ม ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน  

1. นิสิตใหม่เข้าใจถึงข้อมูลเกี่ยวกบั
สถานศึกษา ระบบการศึกษา กฎระเบียบ 
คุณธรรม จรยิธรรมอันดี และข้อพึงปฏิบัติใน
การดำรงชีวิตในมหาวิทยาลัยได้อย่าง
เหมาะสมร้อยละ 90 

100 14,000.00  มิ.ย. 68 นางสาวประภาพร ตุลวัฒนกุล 
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โครงการ 
ตัวชี้วัดประสิทธิผลของโครงการ 

(Outcome) 
เป้าหมาย 

(ร้อยละความสำเร็จ) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

2. นิสิตใหม่มีการปรับตัวเข้ากับสภาวะ
แวดล้อมใหมไ่ดเ้ป็นอย่างดี และสามารถดำรง
ความเป็นอยูไ่ด้อย่างมีความสุข 
3. นิสิตใหม่ทราบถึงรายละเอียดการเรยีนการ
สอนของหลักสูตรฯ และข้อมลูพื้นฐานสำคัญที่
เกี่ยวข้องในการเรียน ร้อยละ 90 

โครงการรับเสื้อกาวน์นิสิตแพทย์จนี จำนวนนิสิตเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 100 10,000.00  พ.ย. 67 นางสาวภัชรี พิมาลรัมย ์
โครงการเตรียมความพร้อมก่อนฝึกงานแพทย์แผน
จีน 

นิสิตมีความพร้อมก่อนฝึกงาน ร้อยละ 80 100 8,000.00  เม.ย. 68 นางสาวภัชรี พิมาลรัมย ์

โครงการสำรวจปา่สมุนไพรและเกบ็ตัวอย่าง
พรรณไม้แห้ง 

ศึกษาลักษณะของพืชในสวนสมุนไพรและ
จัดทำลักษณะพืชสมุนไพร ร้อยละ 80 

100 7,000.00  ม.ค. 68 นางสาวปิยะนุช โลนันท์ 

โครงการปัจฉมินิเทศ นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีความพรอ้ม  
ความมั่นใจในการเตรียมตัวเข้าสู่ 
ตลาดแรงงาน ร้อยละ 80 

100 30,000.00  พ.ค. 68 นางสาวปุณยวรี์ คำไทย 

โครงการส่งเสริมสุขภาวะทางจิตนิสิตแพทย์แผนจีน ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 100 21,600.00  มิ.ย.-ก.ค. 68 นางสาวภัชรี พิมาลรัมย ์
โครงการเตรยีมความพร้อมนิสติสหกิจศึกษา 
หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

นิสิตเข้าร่วม ร้อยละ 80 100 20,000.00  มิ.ย.-ก.ค. 68 ผศ.ดร.อรณัย์ภัค พิทักษ์พงษ์ 

โครงการศึกษาดูงานนิสิต หลักสตูรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอ้ม 

นิสิตเข้าร่วม ร้อยละ 80 100 2,000.00  มิ.ย.-ส.ค. 68 อ.สันติพันธ์ เฉียบแหลม 

โครงการมอบเสื้อปฏิบัติการวิชาชีพอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

นิสิตเข้าร่วม ร้อยละ 80 100 24,194.00  ต.ค. 67-ก.พ. 68 อ.สันติพันธ์ เฉียบแหลม 

โครงการเตรยีมความพร้อมการฝึกงานนิสิต
สาขาวิชาการส่งเสรมิสุขภาพ 

1. นิสิตสาขาวิชาการส่งเสริมสุขภาพช้ันปีท่ี 4 
เข้าร่วมโครงการ มากกว่าร้อยละ 80 
2. นิสิตสาขาวิชาการส่งเสริมสุขภาพช้ันปีท่ี 4 

100 33,000.00  ต.ค. 67 ดร.สุนันทา วงศ์รตันกมล 
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โครงการ 
ตัวชี้วัดประสิทธิผลของโครงการ 

(Outcome) 
เป้าหมาย 

(ร้อยละความสำเร็จ) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

มีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการอยู่ใน
ระดับดีมาก มากกว่าร้อยละ 80 

โครงการประเมินผลการเรียนการสอนนิสิตก่อน
สำเรจ็การศึกษา สาขาวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 

1. จำนวนนิสิตที่เข้าร่วมการประเมินผลการ
เรียนการสอนนิสติก่อนสำเร็จการศึกษา 
สาขาวิชาการส่งเสรมิสุขภาพ ร้อยละ 90 
2. จำนวนนิสิตที่ผ่านการประเมินผลการเรยีน
การสอนนิสติก่อนสำเร็จการศึกษา สาขาวิชา
การส่งเสริมสุขภาพ ร้อยละ 90 

100 12,000.00  ก.พ. 68 ผศ.ดร.นัฐพล ปันสกลุ 

โครงการประชุมวิชาการด้านการสง่เสริมสุขภาพ 
เครือข่ายสถาบันการศึกษา 

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม ร้อยละ 80 100 70,000.00  ก.พ.- เม.ย. 68 ดร.อุรัชชา สัจจาพงศ ์

โครงการพัฒนาสมรรถนะดา้นวิชาการของนิสิตใน
ระดับบณัฑติศึกษา 

ร้อยละของนิสติกลุม่เป้าหมายมสีมรรถนะ
ด้านวิชาการเพิ่มขึ้น ร้อยละ 80 

100 13,000.00  ก.ค.-ก.ย. 68 ผศ.ดร.เทียนทอง ต๊ะแก้ว 

โครงการปฐมนิเทศและไหวค้รูระดับบัณฑติศึกษา ร้อยละของนิสติกลุม่เป้าหมายมคีวามเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักสูตร ได้แก่ วัตถุประสงค์ แนว
ทางการจัดการเรียนการสอน และกฎระเบียบ 
ร้อยละ 90 

100 3,000.00  ก.ค.-ก.ย.68 ผศ.ดร.เทียนทอง ต๊ะแก้ว 

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะดับบัณฑิตศึกษา
ระหว่างสถาบัน 

ความพึงใจต่อกิจกรรม >3.51 ร้อยละ 80 100       4,000.00  ก.พ.-มี.ค. 68 ผศ.ดร.ประจวบ  แหลมหลัก 

โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและสถิติ
ระดับบณัฑติศึกษา 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถทำแบบทดสอบ
ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 80 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
โครงการ >3.51 ร้อยละ 80 

100     14,000.00  เม.ย.-มิ.ย. 68 ผศ.ดร.เทียนทอง ต๊ะแกว 

โครงการเสรมิสร้างขวัญและกำลังใจในการวิจัย
ระดับบณัฑติศึกษา 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อโครงการ 
>3.51 ร้อยละ 80 
  

100       6,000.00  ม.ค.-มี.ค. 68 ผศ.ดร.ประจวบ  แหลมหลัก 
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โครงการ 
ตัวชี้วัดประสิทธิผลของโครงการ 

(Outcome) 
เป้าหมาย 

(ร้อยละความสำเร็จ) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการสอบ Comprehensive สาขาวิชา
อนามัยชุมชน 

นิสิตสาขาวิชาอนามัยชุมชนที่ผ่านการฝึกงาน
วิชาชีพสอบผ่านข้อสอบประมวลความรู้รวบ
ยอด (Comprehensive examination)  
ร้อยละ 95 

100   3,000.00  ม.ค.-มี.ค. 68 อ.พรพนา สมจิตร 

โครงการเตรยีมความพร้อมนิสติสาขาวิชาอนามัย
ชุมชนในการฝึกปฏิบัติงาน 

นิสิตสอบผ่านความรู้และทักษะในภาคปฏิบตัิ 
ร้อยละ 80 

100 4,000.00  ต.ค.-ธ.ค.67 ผศ.ดร.เทียนทอง ตะ๊แก้ว 

โครงการพัฒนาอัตลักษณ์นสิิตสาขาวิชาอนามัย
ชุมชน 

อาจารย์และนิสติ สาขาวิชาอนามยัชุมชน เข้า
ร่วมโครงการ ร้อยละ 80 

100 40,000.00  ก.ค.-ก.ย.68 ผศ.มณุเชษฐ์ มะโนธรรม 

โครงการพัฒนาศักยภาพด้านวิชาชีพสาธารณสุข
ชุมชนของนิสิตสาขาวิชาอนามัยชุมชน 

1. นิสิตสามารถอธิบายและสืบค้นข้อมูลด้าน
สุขภาพ วิเคราะห์แนวโนม้การกระจายเชิง
พื้นที่ บุคคลกลุ่มเสี่ยง ในสถานการณ์ปกตแิละ
ฉุกเฉินได้ ร้อยละ 80 
2. นิสิตสามารถอธิบายบทบาทนักสาธารณสุข
ในการทำงานร่วมกับชุมชนและสามารถ
ปฏิบัติงานในชุมชนได้ ร้อยละ 80 

100 10,000.00  ก.ค.-ก.ย.68 ดร.สุรางคน ไชยรินคำ 

โครงการเสรมิสร้างคุณลักษณะความเป็นสากล
เยาวชนต้นแบบในยุคศตวรรษท่ี 21   

ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ ระดับดี ค่า
คะแนน 3.00 ขึ้นไป ร้อยละ 80 

100 10,000.00  ก.ค.-ก.ย.68 ผศ.กฤษฎา สารทอง 

โครงการเตรยีมความพร้อมสูโ่ลกการทำงานใน
อนาคต (Career ready guide) 

ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ ระดับดี ค่า
คะแนน 3.00 ขึ้นไป ร้อยละ 80 

100 10,000.00  ม.ค.-มี.ค.68 ผศ.กฤษฎา สารทอง 

โครงการวิจัยประเมินผลการเรยีนรู้ในช้ันเรียน 
สาขาวิชาอนามัยชุมชน 

ผลงานวิจัยในช้ันเรยีนนำไปใช้ในการแก้ไข
ปัญหาการเรียนการสอน ร้อยละ 100 

100 5,000.00  ม.ค.-มี.ค.68 อ.พรพนา สมจิตร 

โครงการเพิม่พูนทักษะวิชาชีพทางด้านอาชีวอนา
มัยและความปลอดภยั  

นิสิตได้รับการเพิ่มพูนทักษะวิชาชีพทางด้าน
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ร้อยละ 80 

100 80,000.00  มิ.ย.-ส.ค. 68 นายศุภกาญจน ์แก่นท้าว 

โครงการเตรยีมความพร้อมนิสติสหกิจศึกษา
สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ระดับความพึงพอใจของนิสิตต่อการจัด
โครงการมากกว่าหรือเท่ากับ 3.51 ร้อยละ 
100 

100 10,000.00  ต.ค. 67 ดร.ฤทธิ์ติกร สมปาน  
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โครงการ 
ตัวชี้วัดประสิทธิผลของโครงการ 

(Outcome) 
เป้าหมาย 

(ร้อยละความสำเร็จ) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาทักษะทางสังคม (soft skill) นิสิต
สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

1. ระดับความพึงพอใจของนิสิตตอ่การจัด
โครงการมากกว่าหรือเท่ากับ 3 รอ้ยละ 80 
2. นิสิตสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100 

100 2,000.00  มิ.ย.-ส.ค. 68 นายณัฐพงค์ ม้าเทศ 

โครงการติดตามสมรรถนะวิชาชีพนิสิตอาชีวอนา
มัยและความปลอดภยั 

ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อ
สมรรถนะวิชาชีพนิสิตมากกว่าหรอืเท่ากับ 3 
ร้อยละ 100 

100 10,584.00  มี.ค.-พ.ค. 68 นางสาวพรรณวดี สิงห์แก้ว 

โครงการแสดงความยินดีกับบณัฑติ  ความพึงพอใจในการดำเนินงานพิธี
พระราชทานปรญิญาบตัร มหาวิทยาลัย
พะเยา แก่ผูส้ำเร็จการศึกษา เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ร้อยละ 80 

100 25,000.00  กพ.-มี.ค. 68 นายณรงค์ศักดิ์ ใจเที่ยงธรรม 

โครงการสมาพันธ์นิสติคณะสาธารณสุขศาสตร์  1. เข้าร่วมการพัฒนาทักษะทางดา้นวิชาการ 
และนันทนาการระหว่างสถาบันการศึกษา
ภายนอก ร้อยละ 80 
2.จำนวนเครือข่ายภายนอกสถาบนัการศึกษา
ทางด้านสาธารณสุขศาสตร์ อย่างน้อย 1 แห่ง 

100 100,000.00  พ.ย. 67- ส.ค. 68 นายณรงค์ศักดิ์ ใจเที่ยงธรรม 

โครงการโฮมฮักฮีลใจ วัยทีน  1. ผู้ใช้บริการกลุม่เสีย่งท่ีได้รบัการแก้ปัญหา 
ร้อยละ 60 
2. ผู้ป่วยโรคซึมเศร้าเข้าถึงการบรกิาร  
ร้อยละ 60 
3. ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ รอ้ยละ 60 
4. ผู้มีปัญหาด้านสุขภาพจิตเข้าถึงการบริการ 
ร้อยละ 60 

100 40,000.00  ธ.ค. 67-ก.พ. 68 นายณรงค์ศักดิ์ ใจเที่ยงธรรม 

โครงการ Show and share  จำนวนผลงานท่ีมีการเผยแพรไ่ม่นอ้ยกว่า 10 
ผลงาน 

100 35,000.00  ส.ค.-ก.ย. 68 ดร.ศศิวิมล บุตรสีเขียว 
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โครงการ 
ตัวชี้วัดประสิทธิผลของโครงการ 

(Outcome) 
เป้าหมาย 

(ร้อยละความสำเร็จ) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ คณะสาธารณสุขศาสตร์  1. การเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับมหาวิทยาลัย
ให้กับนิสิตใหม่และผู้ปกครองได้รบัทราบ  
ร้อยละ 90 

100 30,000.00  พ.ค.-มิ.ย. 68 นายณรงค์ศักดิ์ ใจเที่ยงธรรม 

  2. นิสิตใหม่รับทราบข้อมูลการใหบ้ริการและ
สถานท่ีสำคญัต่างๆ ภายในคณะสาธารณสุข
ศาสตร์ และมหาวิทยาลัยพะเยา รอ้ยละ 90 

      

รวมงบประมาณ 787,378.00   
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรม พัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและชุมชน 

โครงการ 
ตัวชี้วัดประสิทธิผลของโครงการ 

(Outcome) 
เป้าหมาย(ร้อย
ละความสำเร็จ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาผลติภณัฑ์สมุนไพร 1. จํานวนผลิตภัณฑ์สมุนไพรที่พัฒนา เช่น ยา
แคปซูล ยาหม่อง พิมเสนน้ำ ลูกประคบ ยาน้ำ  
ยาตํารับอัด แคปซูล ยาชาชง อ่ืน ๆ 

100 20,000.00 มี.ค - พ.ค 68 นางสาวผดุงนารี แสนเมือง 

 2. อาจารย์ประจําโครงการ เจ้าหน้าท่ี ปฎิบัติงาน
ในโครงการและ ผู้เข้าร่วม รวมถึงนิสิตช่วยงาน ใน
โครงการได้รบัความรู้และพัฒนา ผลิตภณัฑ์จาก
สมุนไพรได้ ร้อยละ 80 

   

 

  

โครงการพัฒนาผลติภณัฑ์ลูกประคบจากสมุนไพรจีน  สามารถทำผลิตภณัฑล์ูกประคบจากสมุนไพรจีน 
ร้อยละ 80  

100 11,000.00  ก.พ. 68 นางสาวปิยะนุช โลนันท์ 

โครงการคดัเลือกผลงานวิจยั และนวัตกรรมนสิิต 
สาขาวิชาการส่งเสรมิสุขภาพ 

นิสิตสาขาวิชาการส่งเสรมิสุขภาพมีผลงาน Best 
practice ในการนำเสนอผลงานวจิัยและนวตักรรม
ด้านสุขภาพ ร้อยละ 90 

100 7,512.00  ต.ค. 67 นางสาวตวงพร พิกุลทอง 

โครงการเผยแพร่ผลงานวิจัยของนิสิตหลักสตูร
สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑติ 

นิสิตกลุม่เป้าหมายได้เข้าร่วมกิจกรรมการเผยแพร่
ผลงานวิจัย ร้อยละ 10 

100 30,500.00  กค.-กย. 68 รศ.ดร.ทวีวรรณ ศรสีุขคำ 

โครงการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการและงานวิจยัของ
นิสิตหลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑติ 

นิสิตหลักสตูร สม.ได้รับการคัดเลอืกเข้านำเสนอ
ผลงานทางวิชาการหรืองานวิจัย จำนวน 1-2 คน 

100 40,000.00  เม.ย.-มิ.ย. 68 ผศ.ดร.ประจวบ แหลมหลัก 

โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยของนิสิต
สาขาวิชาอนามัยชุมชน 

นิสิตมีความรู้และประสบการณ์ในการพัฒนา
งานวิจัยและมีทักษะประสบการณใ์นการเผยแพร่
งานวิจัยระดับชาติ จำนวน 1 ผลงาน 

100 15,000.00  ก.ค.-ก.ย. 68 ดร.สุทธิชัย ศิรินวล 

โครงการเตรยีมความพร้อมการจัดประชุมวิชาการการ
ระดับชาติ และระดับนานาชาติ  

ร้อยจำนวนบุคลากรมสี่วนร่วม ร้อยละ 80 100 50,000.00  ก.ค.-ก.ย. 68 รศ.ดร.เกษแก้ว เสยีงเพราะ 
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โครงการ 
ตัวชี้วัดประสิทธิผลของโครงการ 

(Outcome) 
เป้าหมาย(ร้อย
ละความสำเร็จ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 1 ชุมชน 1 นวัตกรรม คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
(Learning Space)  

จำนวน 1 ชุมชน  100 50,000.00  พ.ค.-ก.ค. 68 รศ.ดร.เกษแก้ว เสยีงเพราะ 

รวมงบประมาณ 224,012.00   
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการและสร้างสรรค์พื้นที่การเรียนรู้ เพื่อความเป็นอยู่ท่ีดีทางสังคม 
 

โครงการ 
ตัวชี้วัดประสิทธิผลของโครงการ 

(Outcome) 

เป้าหมาย 
(ร้อยละ

ความสำเร็จ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการให้ความรู้และบริการวิชาการแพทย์จีนสู่
ชุมชน 

1. นิสิตมีความมั่นใจในการฝังเข็มรักษาอาการปวด
เข่า ปวดเอว ปวดคอบ่าไหล่ สามารถแนะนำคนไข้
เกี่ยวกับการดูแลตนเองตามอาการปวดของตนตาม
ศาสตร์การแพทย์แผนจีน ร้อยละ 80  
2. ผู้เข้าร่วมโครงการที่รับการฝังเขม็มีทัศนะคติที่ดี
ต่อการฝังเข็ม เข้าใจการรักษาโรค การป้องกัน การ
ดูแลตามศาสตร์การแพทย์แผนจีน ร้อยละ 80  
3. คณาจารย์ทราบถึงปัญหาของนสิิตเมื่อออก
บริการวิชาการ และนำมาปรับปรงุพร้อมเสรมิ
เทคนิคในคาบเรียนต่อไป  

100 15,000.00  ธ.ค. 67 
เม.ย. 68 
ก.ค. 68 

ผศ.ปณุยภสัร์ ศริิธีราฐิติกลุ 

โครงการบริการวิชาการ หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม 

นิสิตเข้าร่วม ร้อยละ 80 100 10,000.00  ก.ค.-ส.ค.68 ผศ.ดร.อรณัย์ภัค พิทักษ์พงษ์ 

โครงการสร้างเสรมิพฤติกรรมสุขภาพของผู้สูงอายุ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อโครงการ 
มากกว่า 3.51 ร้อยละ 80 

100 23,000.00  ก.ค.-ส.ค.2568 ผศ.ดร.ประจวบ  แหลมหลัก 

โครงการบริการวิชาการและคา่ยอาสาสาขาอนามัย
ชุมชน 

 นิสิตมีความรู้และประสบการณ์ในการบริการ
วิชาการด้านสาธารณสุขในชุมชน 

100 20,000.00  ม.ค.-มี.ค.68 ดร.สุทธิชัย ศิรินวล 

โครงการพัฒนานวัตกรรมและการบริการสุขภาพ 
แบบองค์รวมและแพทย์ทางเลือก  

ร้อยละจำนวนพื้นที่บริการสุขภาพอย่างน้อย 1 
ชุมชน ร้อยละ 80 

100 50,000.00  ธ.ค.67-ก.พ.68 ผศ.ดร.ปฏิพัทธ์ วงค์เรือง 

รวมงบประมาณ 118,000.00   
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อความเป็นไทยและเอกลักษณ์ของชาติ 
 

โครงการ 
ตัวชี้วัดประสิทธิผลของโครงการ 

(Outcome) 
เป้าหมาย 

(ร้อยละความสำเร็จ) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการไหว้ครูแพทย์แผนไทย (บรมครหูมอชีวก 
โกมารภัจจ์) 

ผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วยบคุลากรทีส่นใจ 
คณาจารย์ และนิสติหลักสูตรแพทย์แผนไทย
ประยุกต์ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

100 12,000.00 พ.ย. 67 นางสาวกิ่งกนก รักษนาเวศ 

โครงการภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย ผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วยบคุลากรทีส่นใจ 
คณาจารย์ และนิสติหลักสูตรการแพทย์แผนไทย
ประยุกต์ ร้อยละ 80 

100 5,000.00 ธ.ค. 67 นายเก่ง ชัยชนะ 

โครงการ Good Health and Well Being  1. มีกิจกิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะ ภายในคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ อย่างน้อย 1 กิจกรรม 

100 30,000.00  ธ.ค. 67-ม.ค. 68 ผศ.ดร.อรณัย์ภัค พิทักษ์พงษ์  

  2. ระดับความสุขของบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ 60 

      

โครงการ พิธีไหว้ครู คณะสาธารณสุขศาสตร์  ความพึงพอใจของนิสิตในการแสดงความเคารพ
กตเวทีต่อท่านบูรพาจารย์และครบูาอาจารย์ ร้อย
ละ 80 

100 20,000.00  ก.ค. 68 นายณรงค์ศักดิ์ ใจเที่ยงธรรม 

โครงการป๋าเวณีปี๋ใหม่เมือง คณะสาธารณสุขศาสตร ์ ความพึงพอใจของบุคลากร ร้อยละ 60 100 10,000.00  เม.ย. 68 นายจาตรุนต์ กัณทะธง และ
นายคณสันันท์ รัตนบำเพ็ญ  

โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมและศลิปะไทย “งานวัน
สถาปนาคณะสาธารณสุขศาสตร์” 

ความพึงพอใจของบุคลากร ร้อยละ 60 100 20,000.00  ม.ค. 68 นางสาวสุวรรณา ทันแก้ว 
นางสาวปริยาภรณ์ ปั้นอ่ิม 
นางสาวปิยะพร พิมพาแสง  

รวมงบประมาณ 97,000.00   
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล 
 

โครงการ 
ตัวชี้วัดประสิทธิผลของโครงการ 

(Outcome) 
เป้าหมาย 

(ร้อยละความสำเร็จ) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศด้วยเกณฑ์ 
EdPEx  

1. คณะสาธารณสุขศาสตร์ ผ่านการประเมิน
เกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่
เป็นเลิศ -ร้อยละของคะแนนในแตล่ะหมวด
ตามเกณฑ์ EdPEx อยู่ในระดับ Band 2 

100 100,000.00  ส.ค.-ก.ย. 68 นายพงศธร ศิลาเงิน และ
นางสาวเมธินี หล้านามวงศ ์

  2. จำนวนผู้เข้าร่วมในโครงการ ร้อยละ 70       

โครงการพัฒนาองค์กร (OD) และพัฒนาบุคลากรเพื่อ
สร้างทักษะ (skill set) และสรา้งกระบวนการคดิ 
(mind set) ในทิศทางเดียวกัน 

บุคลากรที่เข้าร่วมมีทัศนคติทีด่ี พร้อมท้ังมี
ความสามัคคี มีการเรียนรู้ มีการสือ่สาร
เช่ือมโยงท่ีดีต่อกัน ร้อยละ 80 

100 150,000.00  ก.พ.-พ.ค. 68 นายภาณุวัฒน์ ทวีกุล  

โครงการการจัดการองค์ความรู้อยา่งยั่งยืน KM  จำนวนบุคลากรมีส่วนร่วม ร้อยละ 80 100 70,000.00  มี.ค.-พ.ค. 68 รศ.ดร.เกษแก้ว เสยีงเพราะ 

รงการทบทวนแผนยุทธศาสตรป์ระจำปี และจัดทำ
แผนยุทธศาสตร์ คณะสาธารณสุขศาสตร์  

มีแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะสาธารณสุข
ศาสตร์ และมีแผนปฏิบัติการ คณะ
สาธารณสุขศาสตร์ประจำปีงบประมาณ 2569 

100 30,000.00  พ.ค.-ก.ค. 68  ผศ.ดร.อนุกูล มะโนทน  

โครงการสำนักงานท่ีเป็นมติรกับสิง่แวดล้อม (Green 
Office) คณะสาธารณสุขศาสตร ์

มีการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดีต่อสุขภาพอนามัย
ของบุคลากร ร้อยละ 70 

100 20,000.00  มิ.ย.-ส.ค. 68 นายภาณุวัฒน์ ทวีกุล 
นางจิราพร ขำจันทร์  

รวมงบประมาณ 370,000.00   
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บทที่ 3 

การติดตามและประเมินผล 

 
แนวทางการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ทราบถึงความก้าวหน้า 
ของการดำเนินงาน ปัญหา และอุปสรรค และเพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนามหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 
รวมทั ้งเพื ่อนำประสบการณ์จากการทำงานไปกำหนดนโยบายการบริหารงานเพื ่อพัฒนามหาวิทยาลัย  
ให้เจริญก้าวหน้าและบรรลุวิสัยทัศน์ของอธิการบดีต่อไป โดยมีกระบวนการประเมินด้วยการรวบรวมข้อมูลและ
ว ิเคราะห์ข ้อม ูลผลการดำเนินงานทั ้งในเชิงปร ิมาณและคุณภาพ โดยเปร ียบเทียบค่าเป ้าหมายและ  
แผนการดำเนินงานกับผลการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณของทุกส่วนงานในมหาวิทยาลัยพะเยา  
เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามลำดับ ดังรูปแสดง  
ผังการประเมินตอ่ไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

รูปที่ 1 ผังการประเมินความสำเร็จของแผนยุทธศาสตร์ 
  

กองแผนงาน พัฒนาระบบการจัดการด้านงบประมาณและแผนงาน (ระบบ e-BUDGET) เพ่ือ
นำมาใช้ในการเพิ่มขีดความสามารถในการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติ
การ รวมทั้งติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณที่ถูกต้องแม่นยำ เชื่อถือได้ และมีความโปร่งใส ตรวจสอบ 
ผลการดำเนินงานได้ตลอดเวลา ซึ่งจะสามารถนำผลลัพธ์จากระบบ e-BUDGET ไปวิเคราะห์และรายงาน 
ผลการวิเคราะห์ในเชิงสารสนเทศสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหารได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
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ระบบและกลไกการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานเพื ่อให้ทราบความสำเร็จของการบรรลุตามเป้าหมาย  

และตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ มีระบบและกลไกดังนี้ 
1) วางระบบการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ฯ เชิงบูรณาการที่มุ ่งนำเสนอผลผลิต (Output) 

ผลลัพธ์ (Outcome) และผลกระทบ (Impact) โดยให้มีการประเมินตนเองเพ่ือสร้างกระบวนการเรียนรู้ และให้
มีการติดตามประเมินผลจากคณะกรรมการที่เป็นกลาง กำหนดเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน โปร่งใส มีมาตรฐาน
และถูกต้องตามหลักวิชาการ 

2) สร ้ า งความสอดคล้ องของการประ เม ินผลการดำ เน ิน งานตามแผนยุทธศาสตร ์       
กับการประเมินการปฏิบัติงานตามระดับของตัวชี้วัดการดำเนินงาน ตั้งแต่ระดับหัวหน้าส่วนงาน ผู้อำนวยการ 
หัวหน้างาน และบุคลากรรายบุคคล  

3) ดำเนินการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ฯ ตามตัวบ่งชี้และตามกรอบ
เวลาที่กำหนดอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งการนำผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายทั้งในเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ 

4) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อคณบดี ต่ออธิการบดี คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย ตามลำดับ 
 
กรอบเวลาการติดตามประเมินผล 

สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตแห่งชาติ ได้กำหนดให้มีการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ปีงบประมาณละ  
2 ครั้ง ผ่านทางการรายงานแผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) และรอบ  
12 เดือน (เมษายน 2568 – กันยายน 2568) 

กองแผนงานติดตามผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัต ิการของทุกหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย ผ่านระบบ e Budget รายเดือน โดยพิจารณาการดำเนินโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณตาม
แผนปฏิบัติการเทียบเคียงกับแผนปฏิบัติการที่วางแผนไว้ในช่วงเวลาดังกล่าว ซึ่งจะพิจารณาตามปัจจัยที่เก่ียวข้อง
ประกอบด้วย  

1. มีการดำเนินการล่าช้ากว่าแผนปฏิบัติการที่กำหนด 
2. การใช้จ่ายงบประมาณคลาดเคลื่อนจากแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่กำหนดไว้ 
3. ความสำเร็จของตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการที่กำหนดไว้ 
4. การเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่ส่งผลกระทบต่อความท้าทายเชิงกลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติการ  

ที่ตอบสนองอยู่ 
กองแผนงานจัดทำรายงานสรุปผลการติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ เสนอต่อ 

รองอธิการบดีฝ่ายนโยบายและแผนเพ่ือพิจารณา และถ่ายทอดผลการติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
แก่หัวหน้าส่วนงาน ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย พร้อมมอบหมายให้ส่วนงานพิจารณา
ปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการให้สอดคล้องและมุ่งเน้นความสำเร็จของการดำเนินงาน กองแผนงานจัดทำรายงานผล
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือรับฟัง
ข้อเสนอแนะและแนวทางการปรับเปลี่ยนการปฏิบัติการจากผู้บริหารระดับสูง กองแผนงานจัดทำรายงานผล 
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 12 เดือน เสนอต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อรับฟังข้อเสนอแนะ
และแนวทางการปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานในรอบปีถัดไป 
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องค์ประกอบของรายงานผลการดำเนินงาน 
การรายงานผลประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้มีการ

ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยพะเยา และเผยแพร่ตามข้อกำหนด ITA โดยมีองค์ประกอบของการรายงาน ดังนี้ 

1) การรายงานผลการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติการ คณะสาธารณสุขศาสตร์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

2) การรายงานผลการประเมินความสำเร็จของยุทธศาสตร์การพัฒนา คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ซ ึ ่ ง ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ท ั ้ ง ห ม ด  จ ะ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ผ ่ า น ร ะ บ บ ก า ร จ ั ด ก า ร  
ด ้านงบประมาณและแผนงาน (e-Budget)  และใช ้ข ้อม ูลจากระบบการจ ัดการด ้านงบประมาณ 
และแผนงาน (e-Budget) ในการรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณนั้น ๆ    
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คณะสาธารณสุขศาสตร์
มหาวิทยาลัยพะเยา

0 5446 6666 ต่อ 3313-3318

http://ph.up.ac.th

19 หมู่ 2 ตําบลแม่กา อําเภอเมืองพะเยา
จังหวัดพะเยา 56000




